PSICOLOGIA APLICADA
Alguns conceitos necessarios para o profissional hoje:
TECNOLOGIA, ATITUDE, SUCESSO, EFICIENCNIA,
EFICACIA, MOTIVACAO, LIDERANGA, COMUNICACAOQ,
METODO CIENTIFICO, VALORES, MEIO AMBIENTE,
MUDANCA, ETICA...
QUAIS DELES ENVOLVE COMPORTAMENTQO?

E ANTIGA A NECESSIDADE DE EXPLICAR CONDUTAS
CULTURA, ASTROLOGIA, CONDUTA ANIMAL.

JPREDICAO
] COMPREENSAO
JEXPLICAGAO
DESCRICAO
(SENSACAO)

PROVERBIOS...crencas de geracdo a geracdo
"0 verdadeiro lider nasce feito”
“a roupa faz o homem...”
ESPECULAC()ES DE ESCRITORES E PENSADORES

BASES CIENTIFICAS P/ COMPREENDER O HUMANO
Método cientifico = leis e principios =predicao

A\’ Conduta/ fendbmenos psicoldgicos
CIENCIA - Método = verdade = exatidao

PSICOLOGIA Psiché (mente/ alma ou forma)
Logos (discurso / estudo)



Origem na Filosofia (filosofia da Mente)
Dificuldade de estudo da mente: Observador e Objeto
Psicélogo — “advinho”???

MODALIDADES DA PSICOLOGIA
Psicologia experimental - conduta observavel
Psicologia especulativa - conduta encoberta, como
por ex.: processos perceptivos, memoria, cognicao,
raciocinio, motivos, sentimentos...)

TIPOS DE PSICOLOGIA:
Psicologia das Organizagdes, Educacional, Clinica,
Psicologia Comunitaria, Infantil, do Consumidor...

CONDUTA NAO TEM CAUSA UNICA
Interfaces com Sociologia, Antropologia, Biologia.

Patologia — mudanca = psicologia clinica/psicoterapia

TEORIAS PSICOLOGICAS - principios
Quadro explicativo dos fatos psicoldgicos
Relacionam conceitos
Levantam hipodteses
Nao sao definitivas
Tem diferentes graus de objetividade

Controle e manipulagao da conduta (ex.: MKT)
Liberdade versus determinismo; Etica...
Individuo como ‘objeto’

IDEOLOGIA - libertacao versus opressao
Quem decide o que € “bom” / “desejavel"???



