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Historico e Fundamentos

1. O IFP foi inspirado no conhecido inventario americano EPPS, de Allen L. EDWARDS (1953,
1959), e baseia-se na teoria das necessidades basicas, formulada por Henry MURRAY (1938). E
um teste de personalidade objetivo, de natureza verbal, e visa avaliar o individuo normal em
15 necessidades ou motivos psicoldgicos: Assisténcia, Dominancia, Ordem, Denegacdo,
Intracepcdo, Desempenho, Exibicdo, Heterossexualidade, Afago, Mudanca, Persisténcia,
Agressdo, Deferéncia, Autonomia e Afiliagdo. Cada uma das 15 escalas é composta de nove
frases.

2. o IFP representa uma adaptacdao modificada do EPPS e foi realizada pela equipe de
pesquisadores do Laboratério de Pesquisa em Avaliagdo e Medida - LABPAM/instituto de
Psicologia/Universidade de Brasilia (DF), sob a coordenacdao do psicélogo Luiz Pasquali, PhD. A
tarefa ndo se restringiu a simples traducdo do original, mas abrangeu muitas reformulagoes
sugeridas pelos criticos e usuarios do EPPS.

3. Uma das principais alteracdes consistiu na substituicdo da apresentacao dos itens em forma
de escolha forcada, na qual o sujeito assinalava uma entre duas alternativas, pela configuragao
do item em uma Unica alternativa, a qual o sujeito deve responder dentro de uma escala tipo
LIKERT, composta de 7 pontos. Os pontos da escala correspondem progressivamente de “1 -
Nada caracteristico”, até "7 - Totalmente caracteristico”. Esta alteracdo se justifica pela
possibilidade de proporcionar uma descricdo mais apurada dos niveis do sujeito em cada
variavel, por lhe permitir descrever de forma mais ampla, eliminando assim as tendenciosidades
de uma escolha forcada, além de ser menos frustrante para o sujeito.

4. Em seguida realizou-se a selecao das afirmativas representativas dos 15 fatores encontrados
nos itens do teste original. Feita a tradugdo e analise semantica das mesmas, essas proposicdes
foram avaliadas através de um teste de juizes, no qual um grupo de avaliadores, constituido
por psicologos e pesquisadores da area da personalidade, fez a correspondéncia entre o item e
o fator que ele considerava estar sendo avaliado. Essa investigacao resultou nas 15 escalas do
novo teste.

5. Outra importante novidade da versdo nacional refere-se ao acréscimo da escala da mentira
ou de validade, composta de 08 (oito) itens, que teve como objetivo subsidiar a analise do grau
de veracidade das respostas apresentadas pelo sujeito.

6. Ao todo, o IFP resultou em 155 itens, sendo 135 correspondentes as quinze varidveis da
personalidade e 20 as escalas de desejabilidade e de validade (retiradas da Escala de
Personalidade, de Comrey). O tamanho do teste IFP comparado ao teste EPPS original foi
reduzido em 75 itens, tornando-se menos cansativo para o sujeito.

7. De forma geral o teste é de facil aplicacdo, mas deve ser administrado por Psicélogo(a) ou
aconselhador experiente, visto que os sujeitos podem apresentar ddvidas mais complexas sobre
os procedimentos. O instrumento pode ser aplicado individual ou coletivamente (para grandes
grupos) em virtude de ser um teste objetivo e auto-administravel. Em qualquer caso é
necessario enfatizar a importancia de que todos os itens sejam respondidos, o que deve ser
verificado pelo administrador no momento de recolher a folha de respostas. De forma geral, o
teste é utilizado com sujeitos (que ndo apresentem anormalidades psicolégicas manifestas,
como ja foi apontado) que possuam entre 18 e 60 anos de idade. Adultos ou jovens com
escolaridade muito inferior ao segundo grau ou com dificuldades de leitura podem ter
problemas para a compreensdo das instrugdes ou na leitura de alguns itens.
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8. Quando o teste for aplicado, é recomendado que a leitura das instrucdes iniciais seja
realizada pelo sujeito juntamente com o administrador do teste, mas quando for o momento da
execucdo do mesmo, ndo deve haver nenhum tipo de assisténcia. O tempo de aplicacdo nao
tem limite fixo, embora a pratica demonstre que 45 minutos sejam suficientes para ser
respondido.

9. O IFP pode ser utilizado para pesquisas, ensino e aconselhamento. O teste foi elaborado para
ser uma ferramenta que possibilite uma rapida e adequada medida das variaveis da
personalidade normal. Pode ser util também para estimular discussdes sobre dimensdes
vitais das relagOes interpessoais, além de servir para elaboracdo de planos vocacionais e
educacionais. O maior emprego do instrumento seguramente é para subsidiar ao aconselhador
no diagndstico de problemas potenciais de um cliente de servicos clinicos de Psicologia, por
propiciar a consistente identificagdo de suas necessidades principais.

10. Quanto a correcdo do teste, a mesma é relativamente facil, desde que observadas as
instrugbes apresentadas no manual, podendo ser efetivada manualmente (ou mediante um
programa de computador) atentando-se para o posicionamento correto dos crivos. Os préprios
sujeitos podem ser orientados a corrigirem seus testes (apesar de nao ser recomendado, para
prevenir riscos desnecessarios).

11. A AVALIAC,Z\O resulta em escores percentis nas 15 necessidades listadas inicialmente, para
as quais existem tabelas préoprias. A caracterizacdo das mesmas pode ser encontrada no
Manual, sendo recomendado que o0s estudiosos do instrumento complementem suas
informacdes na Teoria da Personologia de MURRAY (1938, 2005). Obviamente, como para
qualquer teste de personalidade, o examinador precisa ter um bom conhecimento tanto nas
teorias psicométricas e de Personalidade para poder avaliar e interpretar apropriadamente os
achados.

Os Fatores e sua interpretacao (baseada nas definicbes de Murray, 1938, cap III).

12. ASSISTENCIA (Nurturance, em inglés) - representa este fator o constructo que expressa os
desejos e os sentimentos de piedade, compaixao e ternura, pelos quais o sujeito deseja dar
simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso, defende-lo do perigo, dar-lhe
suporte emocional e amparo na tristeza, doenga ou outros infortinios.

13. INTRACEPCAO (Intraception) - designa este fator o oposto da extracepcdo, a tendéncia de
se deixar determinar pelas condigGes materiais, observaveis e fisicas. O sujeito intraceptivo, ao
contrario, deixa-se conduzir por sentimentos e inclinagdes difusas; exibe inclinacdo pela procura
da felicidade, pela fantasia e imaginacdo. Num estagio mais elevado, tal sujeito pode
conceitualizar os fatos da sua vida interior e fazer julgamentos por vezes sem dar muita
atencdo aos fatos concretos. Assim, ele julga os demais por suas reais ou supostas intengdes,
nao tanto pelos atos em si, tomando de imediato uma atitude de afeto ou rejeicdo. O
intraceptivo é definido por adjetivos do tipo: subjetivo, imaginativo, pessoal nos julgamentos,
pouco pratico, ‘metafisico’, parcial nas suas opiniées, caloroso e apaixonado, sensitivo,
egocéntrico, individualista, dedutivo, intuitivo nas observacoes, artistico e religioso, idealista e
de pensar filosdfico arguto.

14. AFAGO (Succorance) - busca de apoio e protecao caracteriza sujeitos com escore alto neste
fator. O elemento espera ter seus desejos satisfeitos por alguma pessoa querida e amiga;
deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado. Precisa
constantemente de alguém que o entenda e o ampare. Sofre de sentimentos de abandono e
ansiedade, inseguranga e por vezes desespero.

15. DEFERENCIA (Deference) - respeito, admiragdo e reveréncia caracterizam as pessoas com
altos escores neste fator, que expressa o desejo de admirar e dar suporte a um superior;
gostam de elogiar e honrar os superiores, bem como imita-los e obedece-los.

16. AFILIAGAO (Affiliation) - dar e receber afeto de amigos é o desejo de pessoas com escores
elevados nesse fator. Elas sdo caracterizadas por confianga, boa vontade e amor. Gostam de se
apegar e ser leais aos amigos.
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17. DOMINANCIA (Dominance) - o fator expressa sentimentos de autoconfianca e o desejo de
controlar os outros, influenciar ou dirigir comportamentos deles através de sugestdo, seducdo,
persuasao ou comando.

18. DENEGAGAO (Abasement) - este fator representa um constructo que ndo aparece como
bem estruturado na cultura brasileira. Ele se refere a resignagao, abulia, tratando do desejo ou
tendéncia de se submeter passivamente a forga externa, por vezes ‘aceitar’ desaforo, castigo e
culpa; resignar-se ao destino; admitir inferioridade, erro ou fracasso; confessar erros e desejo
de autodestruicdo, dor, castigo, doenca e desgraca.

19. DESEMPENHO (Achievement) - ambicao e empenho caracterizam os sujeitos com altos
escores neste fator, o qual expressa o desejo de realizar algo dificil, como dominar, manipular e
organizar objetos, pessoas e idéias. Tais individuos gostam de fazer coisas independentemente
e com a maior rapidez possivel, sobressair, vencer obstaculos e manter altos padrbes de
desempenho.

20. EXIBICAO (Exhibition) - a vaidade caracteriza criaturas com elevados escores neste fator,
expressando o desejo de impressionar, ser ouvido e visto. Tal sujeito gosta de fascinar as
pessoas, exercer certa ‘seducdo’ e mesmo choca-las, gosta de dramatizar as coisas para
impressionar e entreter.

21. AGRESSAO (Aggression) - a raiva, irritacdo e o 4dio caracterizam as pessoas com altos
indices neste fator, que expressa o desejo de superar com vigor e violéncia a aposigdo. Tais
pessoas gostam de lutar, brigar, atacar e injuriar os demais; apreciam fazer oposicdo, censurar
e ridicularizar os outros.

22. ORDEM (Order) - esse fator representa a tendéncia de colocar todas as coisas em ordem,
manter limpeza, organizacdo, equilibrio e precisao.

23. PERSISTENCIA (Endurance) - o fator expressa a inclinacdo de levar a cabo qualquer
trabalho iniciado, por mais dificil que possa parecer. Pessoas com elevados resultados nesse
fator vivem como que obcecadas por ver o resultado final de um trabalho, esquecendo o tempo
€ 0 repouso necessario resultando, ndo raro, em queixas de pouco tempo, cansaco e
preocupacgoes.

24. MUDANCA (Change) - desligar-se de tudo o que é rotineiro, fixo, € o desejo de uma
criatura com resultado elevado neste fator. Ela gosta de novidade, aventura, ndo ter nenhuma
ligagdo permanente a lugares, objetos ou pessoas. Aprecia coisas recentes, modismos,
mudancas de habitos, locacbes e cenarios, comidas, coisas em geral novas e diferentes.

25. AUTONOMIA (Autonomy) - sentir-se livre, sair do confinamento, resistir a coercdo e a
oposicdo € a tendéncia dos sujeitos com elevados escores neste fator.eles ndo gostam de
executar tarefas impostas pela autoridade, pois gostam de agir independente e livremente,
segundo seus préprios impulsos. Tendem a desafiar qualquer convencao.

26. HETEROSSEXUALIDADE (Heterosexuality) — este fator fala claramente do desejo de manter
relacdes (desde romanticas até sexuais) com pessoas do sexo oposto. O individuo com
resultado elevado neste fator é fascinado pelo sexo e assuntos afins.

Correlacao entre os fatores (somente a hetereossexualidade ndo correlaciona)

27. Com o aumento do nivel escolar, as pessoas aumentam as necessidades de ajudar os
outros, de dominar, de compreender as intencdes do outro, necessidades de realizacdo, de
relacionamento heterossexual, de mudanca, de autonomia e de amizade. Concomitantemente
diminuem os desejos de autodestruigdo, exibicao e agressividade.

28. Com a idade, aumenta a necessidade de ordem, persisténcia e respeito, ao passo que
diminui o desejo de dominancia, da intracepcao, de exibicdo, de heterossexualidade,
necessidade de ser ajudado, de mudancga, de agressividade e mesmo de amizade.
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29. As pessoas mais abastadas (de maior renda) tendem a ser menos intraceptivas e
necessitam menos serem ajudadas. Por outro lado, elas tém maior necessidade de realizacdo e
persisténcia.

30. Quanto ao género, pessoas do sexo feminino se sobressaem nos desejos de ajudar os
outros, de compreender seus sentimentos e intengdes, necessitam maior ajuda, necessidade de
mudancga, respeito e amizade, enquanto que os homens manifestam maior necessidade de
dominar, de se exibir e de relacionamentos heterossexuais.

31. Apesar de todas as necessidades medidas pelo IFP possuirem interacdo positiva, certos
nlcleos de necessidades estdo mais relacionados entre si que outros: GRUPO 1 - afago,
assisténcia, intracepcdo e deferéncia. GRUPO 2 - dominancia, exibicdo, agressao, denegagao e
desempenho. GRUPO 3 - ordem e persisténcia. GRUPO 4 - autonomia e mudanca.

Administracao do Teste.

32. O IFP avalia 15 dimensbes ou necessidades da personalidade e também produz um escore
de mentira ou veracidade e um de desejabilidade. Assim, avalia 17 (dezessete) fatores de
personalidade. O kit de aplicagdo compreende (@) um caderno de teste (contendo as instrucdes
e 155 itens), (b) uma folha de resposta (onde s3ao dadas as respostas - niumero de 1 a 7 -
para cada um dos 155 itens), Esta folha de resposta traz espagos coloridos que se referem ao
Crivo de apuracdo. Cada cor corresponde a uma das necessidades avaliadas no instrumento e
(c) uma folha de apuragdo.onde sdo anotados o escore bruto e o escore percentilico corres-
pondente. Ela contém a tabela de escores percentilicos, na qual se pode marcar o escore bruto
das necessidades no corpo da tabela correspondente ao respectivo escore percentilico, o que
resulta num perfil de personalidade, se os pontos forem marcados ligados entre si.

33. O teste pode ser aplicado individualmente ou em grupos de qualquer nimero de pessoas,
desde que haja acomodacdo suficiente e apropriada. O teste ndo tem limite de tempo, mas 45
minutos normalmente é suficiente.

Aplicacao.

34. Distribuidos os lapis e as Folhas de Respostas, pede-se aos examinandos que preencham os
dados do cabecalho: nome, idade, sexo, nivel escolar e estado civil, utilizando os codigos
(nimeros) colocados ao dado de cada item - deixar em branco as caselas da Identificagdo. O
examinador e seus auxiliares devem supervisionar para verificar que esta tarefa seja
completada corretamente. Realizado isso, procede-se a distribuicdo dos cadernos, solicitando-se
que ndo abram até que recebam autorizagdo para isso.

35. O examinador diz entdo: "Vocés receberam um folheto que contém um questionario,
no qual se pede que vocés falem sobre seus gostos e desejos. Vamos agora ler juntos
as instrucoes de como responder a este questionario”. Comeca entdo a leitura das
instrucdes. Se o examinador preferir, pode pedir que as instrugdes sejam lidas individualmente,
em voz baixa, o que é recomendavel somente quando os examinandos tiverem suficiente
sofisticagdo, i. é, sujeitos universitarios ou com instrugdo equivalente ao segundo grau.

36. Para sujeitos com formacdo de primeiro grau, certamente é mais Util uma leitura conjunta e
em voz alta. Acabada a leitura das instrugdes o examinador pergunta: "Alguém tem alguma
duvida de como responder ao questionario?”. Se persistirem duvidas, o examinador da as
explicacOes necessarias, sem contudo insinuar respostas aos itens; p. ex., nunca deve utilizar
um item do préprio teste para exemplificar. Inexistindo duvidas, o examinador diz: "“Agora,
podem virar a pagina e comecgar”.

37. Enquanto os examinandos respondem ao questionario, deve ser verificado se nao sdo
cometidos erros de transcricdo para a Folha de Respostas ou se alguma questao foi saltada por
engano. Nenhuma outra ajuda deve ser prestada aos examinandos. Apds meia hora de
trabalho, o examinador pode permitir a entrega dos questionarios e Folhas de Respostas. Apds
45 minutos, se alguém ainda ndo terminou de responder, o examinador pode dizer que ha ainda
cinco minutos para finalizar a aplicacao.




Apuracao.

38. Pode ser realizada manualmente ou por computador (para esta possibilidade, ver instrucdes
no Manual - PASQUALI, 1997, p. 34 a 36). O primeiro dado a ser obtido é o ESCORE BRUTO
(EB) em cada um dos 17 fatores.

39. Para o caso das 15 necessidades, basta somar as respostas dadas aos itens
correspondentes a cada necessidade. As cores mostram quais sao os itens pertencentes a cada
uma delas; funcionam entdo como uma espécie de crivo. Somam-se os niumeros anotados pelo
sujeito para cada necessidade (cor) e o total (EB) devera ser anotado no espaco préprio na
parte inferior da folha de respostas.

40. Para os dois fatores ou escalas de controle (validade e desejabilidade social) antes de
somar as respostas dos sujeitos, é preciso inverter a escala de respostas de 01 a 07 para 07 a
01 de alguns itens, como explicado abaixo:

VALIDADE - esta escala é composta de 08 (oito) itens, a saber, o 06, 24, 42, 61, 79, 99, 118 e
138. Mas, antes de somar as respostas é preciso inverter a escala de respostas, i. é, onde o
sujeito respondeu ‘7’ vale 1, quando respondeu ‘6’, vale 2, etc., para as questdes 24, 61, 99 e
138 - estes itens sdo impressos na folha de respostas na cor preta. Isto feito, somar as
respostas dadas aos 8 itens desta escala.

DESEJABILIDADE SOCIAL - Esta escala possui 12 itens, a saber: 0 11, o0 23, 35, 47, 59, 71, 83,
96, 110, 123, 136 e 150. Antes de somar as respostas, € preciso inverter a escala de respostas
(i. é, onde o sujeito respondeu ‘7’ vale 1, quando respondeu ‘6’, vale 2, etc.) para os seguintes
itens 23, 47, 59, 96, 123 e 150. Estes itens sao impressos na folha de respostas na cor preta.
Isto feito, somar as respostas dadas aos 12 itens desta escala.

41. ESCORE PERCENTfLICO, PERFIL DAS NECESSIDADES E INTERPRETACAO DO IFP
Averiguar na copia anexa, obtida do préprio manual (p. 36, 37, 38, 39,43 E 45), as

informac0Oes referentes a estas segbes, que serdao discutidas a partir dos mesmos. Obviamente,
aconselha-se a leitura atenta dos mesmos para facilitar o debate.
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